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00	 Ανανέωση	Τώρα!

•  Το 2002 συμμετείχα στην ομάδα επικοινωνίας και δημοσίων σχέσεων 
του Γενικού Γραμματέα Ολυμπιακών Αγώνων.

•  Εργάστηκα στον ιδιωτικό τομέα ως στέλεχος διαφημιστικής εταιρείας.
•  Υπηρέτησα ως σύμβουλος ευρωπαϊκών προγραμμάτων στη 

Διεύθυνση Ευρωπαϊκής Ένωσης του Υπουργείου Πολιτισμού.

Ποιος είμαι 
Γεννήθηκα το 1977 και μεγάλωσα στην Αγία Παρασκευή. 

Αποφοίτησα από το Τμήμα Ευρωπαϊκών Σπουδών (BA in European Studies) του 
Βρετανικού Πανεπιστημίου του Hertfordshire και συνέχισα τις σπουδές μου στο 
Εργαστήρι Επαγγελματικής Δημοσιογραφίας. 
Μιλάω αγγλικά και ιταλικά.
Τον ελεύθερο χρόνο μου με ηρεμεί να απολαμβάνω τη θάλασσα, να κάνω ποδήλατο 
και να παίζω ποδόσφαιρο. 
Έχω μια κόρη 4 ετών.

Η επαγγελματική διαδρομή μου
• Από το 2012 δραστηριοποιούμαι επαγγελματικά παρέχοντας συμβουλευτικές 
υπηρεσίες σε δήμους, επιχειρήσεις και οργανισμούς του δημόσιου τομέα.
• Η εξειδίκευσή μου αφορά στη διαχείριση προγραμμάτων ΕΣΠΑ, τον σχεδιασμό 
κοινωνικών δράσεων και τη διοργάνωση αθλητικών και πολιτιστικών δρώμενων. 
• Έχω εργαστεί για 20 χρόνια στον χώρο της επικοινωνίας και της διαχείρισης 
ευρωπαϊκών προγραμμάτων.

Η συμμετοχή μου στα κοινά
• Με τα κοινά της πόλης μας ασχολούμαι από το 2006, οπότε και εκλέχθηκα ως ο 
νεότερος δημοτικός σύμβουλος.
• Διετέλεσα πρόεδρος (2007-2011) στον Οργανισμό Άθλησης του Δήμου Αγίας 
Παρασκευής.
• Εκλέχθηκα ξανά δημοτικός σύμβουλος το 2014, πρώτος σε σταυρούς προτίμησης με 
την ανεξάρτητη δημοτική κίνηση «Συμμαχία Ευθύνης».
• Τον Μάρτιο του 2018, μαζί με δεκάδες πολίτες, ιδρύσαμε την Ομάδα Ενεργών Πολιτών 
ΑΛΛΑΖΟΥΜΕ, για να εκφράσουμε το αίτημα για αλλαγή στον Δήμο Αγίας Παρασκευής. 
• Στις εκλογές του 2019 συμμετείχα για πρώτη φορά ως υποψήφιος δήμαρχος Αγίας 
Παρασκευής.
• Συμμετέχω στις αυτοδιοικητικές εκλογές του Οκτωβρίου 2023 ως υποψήφιος 
δήμαρχος Αγίας Παρασκευής, επικεφαλής του ανεξάρτητου δημοτικού συνδυασμού 
«Αλλάζουμε την Αγία Παρασκευή».
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Φίλες και φίλοι,

Η Αγία Παρασκευή είναι ο τόπος μας. Κάποιοι γεννηθήκαμε και μεγαλώσαμε εδώ. Κάποιοι 
επιλέξαμε να ζήσουμε σε αυτό το προάστιο. 

Αυτό που όλοι μοιραζόμαστε είναι η προσδοκία για μια πόλη που προσθέτει αξία στην 
καθημερινότητά μας. Μοιραζόμαστε, όμως, παράλληλα και την απογοήτευση για τη διαρκή 
ακύρωση αυτής της προσδοκίας, για τη στασιμότητα και την πλήρη αδράνεια που βλέπουμε να 
κυριαρχούν στον Δήμο μας.
 
Έχει έρθει η ώρα να κάνουμε ένα νέο ξεκίνημα. 
 
Όλο αυτό το διάστημα μιλήσαμε με συμπολίτες μας σε κάθε γειτονιά, καταγράψαμε προβλήματα, 
ακούσαμε με προσοχή τις προτάσεις, τις υποδείξεις και τις ιδέες όλων. 

Με βάση αυτή τη γνώση διαμορφώσαμε και καταθέτουμε ένα ολοκληρωμένο, υπεύθυνο, 
ρεαλιστικό και άμεσα εφαρμόσιμο σχέδιο για την Αγία Παρασκευή. 

Όραμά μας είναι μια πόλη οικονομικά και περιβαλλοντικά βιώσιμη, λειτουργική, με ενεργό 
κοινωνική ζωή, με ξεχωριστή ταυτότητα. Μια πόλη που παίρνει δύναμη από τους ανθρώπους της, 
καινοτομεί, αναπτύσσεται ισόρροπα και υποστηρίζει την ποιότητα ζωής όλων των κατοίκων της, 
χωρίς εξαιρέσεις και αποκλεισμούς. 

Αυτή την πόλη φιλοδοξούμε να χτίσουμε όλοι μαζί, με πυξίδα το πρόγραμμα που παρουσιάζουμε. 

Θέτουμε συγκεκριμένες προτεραιότητες και αναλαμβάνουμε συγκεκριμένες δεσμεύσεις, για να 
κάνουμε τη διαφορά στην πράξη. 

Υιοθετούμε τις καλύτερες πρακτικές που έχουν εφαρμοστεί στον χώρο της τοπικής 
αυτοδιοίκησης. Στηριζόμαστε στη γνώση και την επαγγελματική εμπειρία της ομάδας μας, για 
να διεκδικήσουμε πόρους, για να προωθήσουμε μικρά και μεγάλα έργα που έχει ανάγκη ο Δήμος, 
αλλά και για να αναβαθμίσουμε τις υπηρεσίες που παρέχουμε σε κάθε δημότη. 

Εκφράζουμε ένα νέο, σύγχρονο μοντέλο τοπικής διακυβέρνησης, στηριγμένο στον 
ορθολογισμό, στην αποτελεσματικότητα, στον στρατηγικό και επιχειρησιακό σχεδιασμό, στη 
φροντίδα για το σήμερα, αλλά και στην προετοιμασία για το αύριο. 

Θέλουμε έναν Δήμο που αξιοποιεί σύγχρονα οικονομικά εργαλεία και νέες τεχνολογίες, 
περιορίζει τη γραφειοκρατία, λογοδοτεί, ενημερώνει και διαβουλεύεται με τον πολίτη. Έναν Δήμο 
που χτίζει συνέργειες και κοινωνικές συμμαχίες για να υπηρετήσει κοινούς στόχους: βιώσιμη, 
ποιοτική καθημερινότητα, ισχυρή τοπική οικονομία, κοινωνική συνοχή, περιβαλλοντική ευθύνη.

Με τη δική σας στήριξη, αλλάζουμε την Αγία Παρασκευή.
 
Γιάννης Μυλωνάκης
Υποψήφιος Δήμαρχος Αγίας Παρασκευής 

   Το πρόγραμμά μας
   για την Αγία Παρασκευή

   Ανανέωση Τώρα!
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1. Καθαριότητα - Διαχείριση Αποβλήτων 
2. Στάθμευση - Οδικό Δίκτυο - Κυκλοφοριακό
3. Ψηφιακός Δήμος - Εξυπηρέτηση Πολιτών - Οργάνωση Δήμου
4. Μεγάλα Έργα
5. Πολιτισμός
6. Αθλητισμός
7. Κοινωνική Πολιτική
8. Επιχειρηματικότητα
9. Περιβάλλον/Ενέργεια - Πολιτική Προστασία/Ασφάλεια - Ζωοφιλία

  Το πρόγραμμά μας για την Αγία Παρασκευή

  9 Τομείς προτεραιότητας

  Ανανέωση Τώρα!

Φίλες και φίλοι,

Η Αγία Παρασκευή είναι ο τόπος μας. Κάποιοι 
γεννηθήκαμε και μεγαλώσαμε εδώ. Κάποιοι 
επιλέξαμε να ζήσουμε σε αυτό το προάστιο. 
Αυτό που όλοι μοιραζόμαστε, είναι η 
προσδοκία για μια πόλη που προσθέτει αξία 
στην καθημερινότητά μας. Μοιραζόμαστε, 
παράλληλα, την απογοήτευση για τη διαρκή 
ακύρωση αυτής της προσδοκίας. Για τη 
στασιμότητα και την πλήρη αδράνεια που 
βλέπουμε να κυριαρχούν στο Δήμο μας.
 
Έχει έρθει η ώρα να κάνουμε ένα νέο ξεκίνημα. 
Όλο αυτό το διάστημα μιλήσαμε με συμπολίτες 
μας σε κάθε γειτονιά, καταγράψαμε προβλήματα, 
ακούσαμε με προσοχή τις προτάσεις, τις 
υποδείξεις και τις ιδέες όλων. 
Με βάση αυτή τη γνώση, διαμορφώσαμε και 
καταθέτουμε ένα ολοκληρωμένο, υπεύθυνο, 
ρεαλιστικό σχέδιο για την Αγία Παρασκευή. 
Όραμά μας είναι μια πόλη οικονομικά και 
περιβαλλοντικά βιώσιμη, λειτουργική, με ενεργό 
κοινωνική ζωή, με ξεχωριστή ταυτότητα. 

Μια πόλη που παίρνει δύναμη από τους 
ανθρώπους της, καινοτομεί, αναπτύσσεται 
ισόρροπα και υποστηρίζει την ποιότητα ζωής 
όλων των κατοίκων της, χωρίς εξαιρέσεις και 
αποκλεισμούς. 
Αυτή την πόλη φιλοδοξούμε να χτίσουμε 
όλοι μαζί, με πυξίδα το πρόγραμμα που 
παρουσιάζουμε. 

Θέτουμε συγκεκριμένες προτεραιότητες και 
αναλαμβάνουμε συγκεκριμένες δεσμεύσεις, για 
να κάνουμε τη διαφορά στην πράξη. 

Υιοθετούμε τις καλύτερες πρακτικές που 
έχουν εφαρμοστεί στο χώρο της τοπικής 
αυτοδιοίκησης. Στηριζόμαστε στη γνώση και 
την επαγγελματική εμπειρία της ομάδας μας, για 
να διεκδικήσουμε πόρους, για να προωθήσουμε 
μικρά και μεγάλα έργα που έχει ανάγκη ο Δήμος, 
αλλά και για να αναβαθμίσουμε τις υπηρεσίες 
που παρέχουμε σε κάθε δημότη. 

Εκφράζουμε ένα νέο, σύγχρονο μοντέλο 
τοπικής διακυβέρνησης, στηριγμένο στον 
ορθολογισμό, στην αποτελεσματικότητα, στο 
στρατηγικό και επιχειρησιακό σχεδιασμό, 
στη φροντίδα για το σήμερα, αλλά και στην 
προετοιμασία για το μέλλον. 

Δημιουργούμε ένα Δήμο που αξιοποιεί 
σύγχρονα οικονομικά εργαλεία και νέες 
τεχνολογίες, περιορίζει τη γραφειοκρατία, 
λογοδοτεί, ενημερώνει και διαβουλεύεται με 
τον πολίτη. Ένα Δήμο που χτίζει συνέργειες και 
κοινωνικές συμμαχίες για να υπηρετήσει κοινούς 
στόχους: βιώσιμη, ποιοτική καθημερινότητα,  
ισχυρή τοπική οικονομία, κοινωνική συνοχή, 
περιβαλλοντική ευθύνη.

Με τη δική σας στήριξη, αλλάζουμε την Αγία 
Παρασκευή. 

Περιβάλλον: Διαχείριση Αποβλήτων – 
Ενέργεια – Πολιτική Προστασία 
 
Βιώσιμη Αστική Κινητικότητα: Πεζοί – 
Οδικό Δίκτυο – Στάθμευση – Κυκλοφοριακό

Ψηφιακός Δήμος – Ποιοτική Εξυπηρέτηση 
των πολιτών – Οργάνωση Δήμου – Ασφάλεια  

Μεγάλα Έργα

Πολιτισμός

Αθλητισμός 

Δήμος με Ανθρώπινο Πρόσωπο –  
Κοινωνική Πολιτική – Ζωοφιλία  

Επιχειρηματικότητα – Τοπική Αγορά

1. 
 

2.

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8.

Τομείς
προτεραιότητας

8
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Δράσεις για τη διαχείριση αποβλήτων - 
Καθαριότητα
• Οργανώνουμε τις υποδομές. Λειτουργούμε 
νόμιμο και σύγχρονο αμαξοστάσιο, 
Πράσινο Σημείο, Κέντρο Δημιουργικής 
Επαναχρησιμοποίησης Υλικών (ΚΔΕΥ). 
Διεκδικούμε από το ΥΠΕΝ τον μόνο διαθέσιμο 
χώρο στον Δήμο μας, στον Σταυρό Αγίας 
Παρασκευής. 
• Αξιοποιούμε σύγχρονες τεχνολογίες για 
βελτιστοποίηση δρομολογίων και εξοικονόμηση 
πόρων και καυσίμων. Διεκδικούμε σταθερό και 
μόνιμο προσωπικό και συνολική λύση για τα 
μέτρα προστασίας του.
• Φροντίζουμε την καθημερινότητα στην πόλη 
μας. Αντιμετωπίζουμε οριστικά το πρόβλημα 
της δυσοσμίας των φρεατίων. Οργανώνουμε 
την πλύση των κοινόχρηστων χώρων, την πλύση 
των κάδων και τον καθαρισμό των φρεατίων. 
Αναβαθμίζουμε τον οδοκαθαρισμό και τη 
διαχείριση του πρασίνου. 
• Εφαρμόζουμε εκτεταμένο πρόγραμμα 
ανακύκλωσης με ανταποδοτικά οφέλη για τους 
χρήστες.
• Αναπτύσσουμε τοπική στρατηγική για την 
πρόληψη της παραγωγής απορριμμάτων 
και την προώθηση της κυκλικής οικονομίας. 
Εκπαιδεύουμε τους πολίτες και καλλιεργούμε μια 
νέα κουλτούρα. 
• Αξιοποιούμε κάθε διαθέσιμο πόρο από τα 
Ευρωπαϊκά Προγράμματα, τον ΕΟΑΝ, το Πράσινο 
Ταμείο, το ΠΕΠ Αττικής, τα ανταποδοτικά 
τέλη του Δήμου, το ΥΜΕΠΕΡΑΑ – ΕΣΠΑ, τα 
προγράμματα του ΥΠ.ΕΣ. 

Δράσεις για την ενέργεια 
και το περιβάλλον
• Μείωση της ενεργειακής κατανάλωσης όλων 
των δημοτικών κτιρίων με προτεραιότητα στα 
πιο ενεργοβόρα. Στόχος η εξοικονόμηση πόρων 
και η στήριξη των ευάλωτων νοικοκυριών.
• Αντικατάσταση του οδοφωτισμού. Στόχος είναι 
η μείωση του ενεργειακού κόστους τουλάχιστον 
κατά 50% και η βελτίωση του αισθήματος 
ασφάλειας των πολιτών. 
• Ενίσχυση του πρασίνου. Δημιουργία «πάρκων 
τσέπης» και νησίδων υψηλού πρασίνου. Εντατική 
φροντίδα υφιστάμενων χώρων πρασίνου. 

Δράσεις για την ενίσχυση της τοπικής 
Πολιτικής Προστασίας
• Επανασχεδιασμός της δομής και του τρόπου 
λειτουργίας της τοπικής Πολιτικής Προστασίας,  
στελέχωση της νέας δομής και εκπαίδευση στην 
Ακαδημία Πολιτικής Προστασίας.
• Δημιουργία συντονιστικού κέντρου και 
διασύνδεση του κέντρου με το αντίστοιχο του 
ΣΠΑΥ. 
• Άμεση σύνταξη των τοπικών σχεδίων έκτακτης 
ανάγκης (ΒΟΡΕΑΣ, ΙΟΛΑΟΣ, ΔΑΡΔΑΝΟΣ, 
ΕΓΚΕΛΑΔΟΣ), επικαιροποίηση σε τακτική βάση 
και ασκήσεις εφαρμογής σε συνεργασία με τους 
εμπλεκόμενους φορείς.
• Αναβάθμιση του μηχανολογικού εξοπλισμού και 
των μέσων ατομικής προστασίας. 
• Άμεση εγκατάσταση συστήματος θερμικών 
ανιχνευτών στον Υμηττό, κρουνών υδροληψίας, 
υδροβόλων συστημάτων και αναβάθμιση των 
δεξαμενών με αισθητήρες πληρότητας. 
• Δημιουργία ομάδας εθελοντών Πολιτικής 
Προστασίας σε συνεργασία με το ΣΕΠΠΒΑΤΤΥ. 
• Δημιουργία μητρώου ατόμων σε ανάγκη για την 
ιεράρχηση της παροχής βοήθειας.

1. Περιβάλλον: Διαχείριση Αποβλήτων – Ενέργεια – 
Πολιτική Προστασία



• Σταδιακή υιοθέτηση οικολογικών υλικών σε 
ασφαλτοστρώσεις και αναπλάσεις δρόμων. 
• Εντατικές ετήσιες εργολαβίες συντήρησης 
καθολικού ασφαλτοτάπητα από τον πρώτο χρόνο. 
• Ξεχωριστές συμβάσεις συντήρησης 
βιοκλιματικών αναπλάσεων με ειδικές 
προδιαγραφές. 

Οργανωμένοι χώροι στάθμευσης
 • Υλοποίηση συστήματος ελεγχόμενης 
στάθμευσης. Χρήση ψηφιακών εφαρμογών για 
τις διαθέσιμες θέσεις και την καταβολή του 
αντιτίμου.
• Ανάπτυξη πολυεπίπεδων χώρων στάθμευσης 
με αυτοχρηματοδότηση. 
• Συστηματικοί έλεγχοι από τη Δημοτική 
Αστυνομία. 

Δημοτική Συγκοινωνία
• Δημιουργία δικτύου δωρεάν δημοτικής 
συγκοινωνίας με μη ρυπογόνα οχήματα. 
• Δημιουργία λεωφορειακής γραμμής, που θα 
λειτουργεί πρωινές και μεσημεριανές ώρες, ώστε 
να συμβάλλει στη μείωση της κίνησης τις ώρες 
αιχμής.

2. Βιώσιμη Αστική Κινητικότητα: Πεζοί – Οδικό Δίκτυο – 
Στάθμευση – Κυκλοφοριακό
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4 βήματα για την άμεση 
αποκατάσταση της κυκλοφορίας 
των πεζών 
• Βήμα 1: Καθορισμός δικτύου ασφαλών 
διαδρομών στις γειτονιές της πόλης προς τα 
σημεία συνάθροισης, τα σχολικά και δημοτικά 
κτίρια. 
• Βήμα 2: Πλήρης αποκατάσταση βαδισιμότητας 
δικτύου. Από το πρώτο κιόλας έτος, με ιδίους 
πόρους, η ανακατασκευή των πεζοδρομίων, 
ενώ παράλληλα αναζήτηση πόρων για την 
ολοκλήρωση έργων σε όλο το δίκτυο της πόλης. 
• Βήμα 3: Βελτίωση πεζοδρομίων σε όλο το 
δίκτυο. Απομάκρυνση εμποδίων, αποκατάσταση 
βλαβών και προσβασιμότητας για άτομα με 
αναπηρία, ειδική σήμανση της «καθαρής» 
διαδρομής.
• Βήμα 4: Μακροπρόθεσμος σχεδιασμός 
βελτίωσης της ποιότητας ζωής – εξασφάλιση 
χρηματοδοτήσεων. Τροποποίηση ΣΒΑΚ, μετά από 
συστηματική ενημέρωση και διαβούλευση, το 1ο 
εξάμηνο.

Βελτίωση του εσωτερικού 
οδικού δικτύο
• Αύξηση δικτύου οδών ήπιας κυκλοφορίας. 
• Επίλυση των θεμάτων της Λεωφόρου 
Μεσογείων. 
• Εφαρμογή Συστήματος Έξυπνης Διάβασης 
Πεζών. 



Ψηφιακός Δήμος 
• Ψηφιακή πλατφόρμα διαχείρισης ευπαθών 
ομάδων.
• Έξυπνο σύστημα προειδοποίησης και 
αντιμετώπισης κινδύνων.
• Έξυπνες στάσεις ΜΜΜ.
• Έξυπνο σύστημα διασφάλισης 
προσβασιμότητας ατόμων με κινητικά 
προβλήματα.
• Ψηφιοποίηση καταλόγων – Δημιουργία έξυπνης 
δημοτικής βιβλιοθήκης. Ψηφιοποίηση τοπικής 
πολιτιστικής κληρονομιάς.
• Έξυπνο σύστημα διαχείρισης του δημοτικού 
στόλου οχημάτων.
• Έξυπνα συστήματα ενεργειακής διαχείρισης 
δημοτικών και σχολικών κτιρίων.
• Έξυπνος Οδηγός Πόλης/Δήμου.

Εξυπηρέτηση του δημότη
• Τεχνολογικός Μετασχηματισμός και 
e-εξυπηρέτηση των δημοτών με δυνατότητα 
ηλεκτρονικής έκδοσης όλων ανεξαιρέτως των 
εγγράφων και πιστοποιητικών που ανήκουν στην 
αρμοδιότητα του Δήμου..
• Δημοτική Τηλεφωνική Γραμμή πολλαπλών 
λειτουργιών. 
• Ειδικό εσωτερικό γραφείο για την 
αντιμετώπιση προβλημάτων καθημερινότητας, 
με δικό του Αντιδήμαρχο, πρωτόκολλο και 
ψηφιακή πλατφόρμα.

Λειτουργία του Δήμου
• Κατάρτιση 5ετούς Επιχειρησιακού Σχεδίου, το 
Α’ εξάμηνο. Από τον πρώτο μήνα εισαγωγή του 
προεκλογικού μας προγράμματος προς έγκριση 
στο Δημοτικό Συμβούλιο.
• Δημοσίευση στο διαδίκτυο όλων των 
αποφάσεων, των συμβάσεων, των προκηρύξεων 
όλων των οργάνων και των υπηρεσιών του Δήμου.
• Δημιουργία Ολοκληρωμένου Συστήματος 
Αξιολόγησης των παρεχόμενων υπηρεσιών, με 
εύχρηστα ερωτηματολόγια, για διαρκή βελτίωση 
της λειτουργίας του Δήμου.
• Ψηφιοποίηση αρχείων υπηρεσιών και 
οργανισμών του Δήμου και πλήρης εφαρμογή 
της ηλεκτρονικής διακίνησης εγγράφων και των 
ψηφιακών υπογραφών.

Δράσεις για την ασφάλεια
των πολιτών
• Λειτουργία και επαρκής στελέχωση της 
Δημοτικής Αστυνομίας. 
• Διεύρυνση της συνεργασίας με το Α.Τ. Αγίας 
Παρασκευής και παροχή διευκολύνσεων, π.χ 
δωρεά οχημάτων και υλικοτεχνικού εξοπλισμού.
• Σύμβαση με ιδιωτική εταιρεία ασφάλειας για τη 
φύλαξη κοινόχρηστων χώρων, σχολείων, παιδικών 
χαρών και δημοτικών κτιρίων. 
• Εγκατάσταση συστήματος καμερών ασφαλείας 
σε δημοτικά ακίνητα. 
• Ενεργοποίηση συστήματος Ατομικής 
Ειδοποίησης – SOS Alert- σε περίπτωση έκτακτης 
ανάγκης.

3. Ψηφιακός Δήμος – Ποιοτική Εξυπηρέτηση 
των Πολιτών – Οργάνωση Δήμου – Ασφάλεια
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Γνωρίστε την ομάδα μας

ΚΥΠΡΙΩΤΟΥ 
ΟΛΓΑ

ΚΥΡΤΣΗΣ
ΟΡΕΣΤΗΣ

ΛΑΜΠΡΟΥ 
ΑΝΤΙΓΟΝΗ

ΛΑΨΑΤΗ 
ΑΡΓΥΡΩ (ΑΡΙΕΤΤΑ)

ΛΟΓΟΘΕΤΗΣ
ΙΩΑΝΝΗΣ

ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ
ΛΟΥΚΑΣ

ΚΟΚΚΙΝΗ
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ

ΚΟΝΟΦΑΟΥ-ΒΑΛΥΡΑΚΗ
ΕΛΕΝΗ

ΚΟΥΛΟΥΡΗΣ
ΣΤΑΜΑΤΗΣ

ΚΟΥΜΑΤΟΣ-ΚΙΝΤΖΙΟΣ
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

ΚΟΥΤΣΙΚΟΥ 
ΑΠΟΣΤΟΛΙΑ

ΚΡΗΤΙΚΙΔΗΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

ΙΣΧΑΚΗΣ
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

ΚΑΡΑΚΙΤΣΑΚΗΣ
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ

ΚΑΡΑΝΤΖΑΛΟΣ
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΚΑΡΑΤΡΑΝΤΟΣ
ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ

ΚΑΡΛΑΤΗΡΑΣ 
ΙΩΑΝΝΗΣ

ΚΑΦΕΤΖΗΣ
ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΖΑΧΑΡΟΠΟΥΛΟΣ
ΘΕΟΦΑΝΗΣ

ΖΑΧΑΡΟΠΟΥΛΟΣ
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΖΗΣΙΜΟΣ
ΙΩΑΝΝΗΣ

ΖΟΥΡΝΑΤΖΗ
ΘΕΟΔΩΡΑ

ΘΕΟΔΩΡΙΚΑΚΟΣ
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

ΓΟΥΡΓΟΥΛΗΣ
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΥ 
ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ (ΒΙΒΗ)

ΔΙΑΚΟΓΙΑΝΝΗΣ
ΠΕΤΡΟΣ

ΖΑΡΟΓΙΑΝΝΗΣ
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΖΑΦΕΙΡΑΚΗ 
ΜΥΡΣΙΝΗ

ΒΛΑΧΟΣ
ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΒΕΛΕΝΤΖΑ
ΖΩΗ

ΒΙΔΑΛΗ
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ (ΚΑΙΤΗ)

ΓΑΚΗ
ΑΝΝΑ

ΓΑΛΑΝΟΠΟΥΛΟΣ
ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 
ΕΛΕΝΗ

ΓΚΑΤΖΗ
ΝΑΤΑΣΑ

ΑΓΡΟΓΙΑΝΝΗ  
ΑΓΑΠΗ

ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
ΧΡΗΣΤΟΣ

ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ 
ΓΕΩΡΓΙΑ (ΤΖΙΝΑ)

ΑΝΑΣΤΑΣΟΠΟΥΛΟΥ
ΕΛΕΝΗ

ΑΡΓΥΡΙΑΔΗΣ
ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΒΑΚΑΛΟΠΟΥΛΟΥ
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ
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ΧΛΑΠΟΥΤΑΚΗΣ
ΣΕΡΑΦΕΙΜ (ΜΑΚΗΣ)

ΣΥΡΙΓΟΥ
ΑΝΝΑ ΜΑΡΙΑ

ΤΑΡΛΑΣ
ΕΥΘΥΜΙΟΣ (ΜΑΚΗΣ)

ΤΣΙΡΟΒΑΣΙΛΗΣ
ΙΩΑΝΝΗΣ

ΤΣΟΚΑΣ
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΦΩΤΙΟΥ
ΔΕΣΠΟΙΝΑ

ΧΑΤΖΗΑΝΔΡΕΟΥ
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

ΡΟΚΑ
ΧΡΙΣΤΙΝΑ

ΣΑΓΙΕΧ
ΤΑΤΙΑΝΑ

ΣΑΚΚΑ 
ΟΥΡΑΝΙΑ (ΡΑΝΙΑ)

ΣΑΝΝΗΣ
ΑΝΔΡΕΑΣ

ΣΑΡΡΑΣ
ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΣΙΟΥΛΑ 
ΛΑΜΠΡΙΝΗ (ΛΙΑΝΑ)

ΠΑΠΠΑ 
ΜΑΡΙΑ

ΠΑΣΤΙΔΟΥ 
ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ (ΕΦΗ)

ΠΑΤΑΚΑΣ
ΙΩΑΝΝΗΣ

ΠΑΤΣΟΥΡΑΣ
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

ΠΕΝΗΤΑΣ
ΧΡΗΣΤΟΣ

ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ
ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΞΑΝΘΟΠΟΥΛΟΥ
ΑΝΝΑ

ΞΕΝΑΚΗΣ
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΞΥΓΓΗ
ΧΡΥΣΟΥΛΑ

ΠΑΠΑΓΓΕΛΗ 
ΑΓΓΕΛΙΚΗ (ΕΛΛΗ)

ΠΑΠΑΚΩΣΤΑΣ
ΜΑΡΙΟΣ

ΠΑΠΑΜΙΧΑΗΛ
ΣΩΤΗΡΙΟΣ

ΝΑΤΣΗΣ
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

ΝΗΡΟΥ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ

ΝΙΑΡΧΟΣ
ΦΙΛΩΤΑΣ-ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΝΙΚΟΛΟΥΛΙΑ 
ΘΕΑΝΩ (ΤΑΝΙΑ) 

ΝΙΚΟΠΟΥΛΟΥ
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ-ΖΑΦΕΙΡΙΑ

ΝΤΥΜΕΝΟΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΜΠΑΚΟΛΑΣ 
ΗΛΙΑΣ 

ΜΠΑΤΣΙΛΑΣ 
ΙΩΑΝΝΗΣ

ΜΠΟΜΠΟΝΗΣ
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ

ΜΠΟΥΡΑΣ
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

ΝΑΛΜΠΑΝΤΗ
ΦΩΤΕΙΝΗ

ΝΑΝΗΣ
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ



Δημαρχείο 
• Εύρεση λύσης για την ολοκλήρωση του έργου, 
το οποίο οδεύει προς παύση εργασιών,
• Επιδίωξη ενεργής εμπλοκής του Δήμου 
στην υλοποίηση του έργου, για τον έλεγχο της 
υλοποίησης της τρέχουσας σύμβασης και τυχόν 
συμπληρωματικών συμβάσεων. 

Κολυμβητήριο
• Εξασφάλιση χρηματοδότησης, καθώς έχουν 
προβλεφθεί μόλις 2 από τα 6 εκατ. ευρώ από 
ίδιους πόρους του Δήμου και το έργο είναι στον 
«αέρα», 
• Ανάληψη πρωτοβουλίας για μετατροπή τής υπό 
υλοποίηση μελέτης σε ένα σύγχρονο και βιώσιμο 
έργο.

Αθλητικό και Πολιτιστικό Πάρκο 
«Σταύρος Κώτσης»
• Εξασφάλιση χρηματοδότησης και εκπόνηση 
μελετών με ουσιαστική διαβούλευση, για 
απόδοση του χώρου στους πολίτες με τη μορφή 
ενός σύγχρονου Κέντρου Πολιτισμού και Άθλησης 
που σέβεται το τοπίο, τη θέση και τον χαρακτήρα 
του οικοπέδου. 
• Άμεση αναβάθμιση, σήμανση και εξοπλισμός 
υφιστάμενων υποδομών, αλλαγή της βασικής 
εισόδου του αθλητικού χώρου, πρόβλεψη χώρου 
στάθμευσης επισκεπτών. 

Αθλητικό Κέντρο Πευκακίων
• Εξασφάλιση χρηματοδότησης και εκπόνηση 
μελετών με ουσιαστική διαβούλευση, για απόδοση 
στους πολίτες ενός σύγχρονου αθλητικού 
πάρκου και χώρου αναψυχής με σεβασμό 

στην πολεοδομική κλίμακα της περιοχής και 
τεκμηριωμένη ανάλυση των αναγκών της πόλης. 
• Άμεση, συντήρηση υφιστάμενων υποδομών, 
συστηματικός καθαρισμός οικοπέδου, 
διαμόρφωση, σήμανση και φωτισμός της 
περιμετρικής διαδρομής, δημιουργία δημοτικού 
κήπου στο ελεύθερο τμήμα. 

Κτήμα Σιστοβάρη
• Δημιουργία πολυχώρου πολιτισμού, Κέντρου 
Φιλαναγνωσίας και Τεχνών, με αναφορά 
και σύνδεση με το Μουσείο Κοντόπουλου 
και μεταστέγαση σε αυτόν της δημοτικής 
βιβλιοθήκης.

Βίλα Ιόλα
• Δημιουργία Πολιτιστικού Οργανισμού για την 
αξιοποίηση της Βίλας Ιόλα, 
• Αξιοποίηση κάθε δυνατότητας που παρέχει το 
νομικό πλαίσιο της χώρας, αλλά και κάθε επαφής 
με αντίστοιχα πολιτιστικά ιδρύματα εντός και 
εκτός Ελλάδος, με σκοπό τη συνεργασία και 
ανάπτυξη. 

Δημοτικό Κοιμητήριο
• Διευθέτηση θεμάτων ρυμοτομικού σχεδίου που 
σχετίζονται με τον «Δημόκριτο» και κατασκευή 
δημοτικού ναΐσκου και χώρων υποδομής 
κοιμητηρίου. 
• Άμεση ανάπλαση πεζοδρομίων, διαμόρφωση 
εξωτερικού χώρου και ειδική σήμανση 
προσέγγισης του κοιμητηρίου (κατακόρυφη, 
οριζόντια και φωτεινοί σηματοδότες) για 
την προστασία των πεζών από τα διερχόμενα 
οχήματα. 

4. Μεγάλα Έργα
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Αντιμετωπίζουμε τον Πολιτισμό ως ευκαιρία.  
Να βγούμε από το σπίτι, να κινηθούμε, 
να γνωριστούμε, να συνυπάρξουμε, να 
δημιουργήσουμε. 
Όλοι μαζί, χωρίς αποκλεισμούς και διακρίσεις. 
Θέλουμε όλους τους πολίτες συμμέτοχους και όχι 
απλούς θεατές.

• «Χτίζουμε» την πολιτιστική ταυτότητα της 
πόλης μέσα από έναν ενιαίο πολιτιστικό φορέα 
διαχείρισης. 
• Αξιοποιούμε την επωνυμία ταυτότητας και τα 
σύμβολα των πολιτιστικών μας οργανισμών.
• Αναπτύσσουμε οργανωμένες μόνιμες και 
περιοδικές δράσεις, που πηγάζουν από τη 
δημιουργική φαντασία του κοινού. 
• Επενδύουμε στην έννοια της πολιτιστικής 
δημοκρατίας. Εξασφαλίζουμε την πρόσβαση 
των ευάλωτων συμπολιτών μας και ΑμεΑ στην 
ανάπτυξη δεξιοτήτων και στην καλλιτεχνική 
εκπαίδευση και έκφραση.
• Θεσπίζουμε ετήσιο Πολιτιστικό Πρόγραμμα σε 
συνεργασία επί ίσοις όροις με την ΕΡΤ.
• Ετοιμαζόμαστε για την αξιοποίηση και τη 
βιώσιμη λειτουργία του κτήματος και της 
κατοικίας Αλέξανδρου Ιόλα. 

Η τεχνολογία στην υπηρεσία 
του Πολιτισμού 
• Δημιουργούμε ενιαίο μητρώο φορέων και 
επιχειρήσεων πολιτισμού της πόλης. 
• Αξιοποιούμε  την Τεχνολογία της Πληροφορίας 
και της Επικοινωνίας (ΤΠΕ) με τη δημιουργία 
ηλεκτρονικής εφαρμογής που αφορά στην 
ενημέρωση των δημοτών σχετικά με δράσεις 
πολιτισμού.

Σπίτι των Συλλόγων
• Έναρξη λειτουργίας χώρου για τη φιλοξενία 
των πολιτιστικών συλλόγων της πόλης με 
αίθουσα εκδηλώσεων και χώρους γραφείων. 
• Χρησιμοποιούμε την Τεχνολογία της 
Πληροφορίας και της Επικοινωνίας (ΤΠΕ) με τη 
δημιουργία ηλεκτρονικής εφαρμογής που αφορά 
στην εύρυθμη λειτουργία του χώρου.

Δημόσιος πολιτιστικός χώρος 
• Επεκτείνουμε τους χώρους παραγωγής 
πολιτισμού σε κάθε γωνιά του δημόσιου χώρου, 
μεταφέροντας έτσι το πολιτιστικό αγαθό σε όλες 
τις γειτονιές.
• Σηματοδοτούμε τον δημόσιο χώρο ως χώρο 
μόνιμης πολιτιστικής έκφρασης, εκθέτοντας 
και αναδεικνύοντας τα γλυπτά και την εικαστική 
περιουσία της πόλης μας.

5. Πολιτισμός



Δράσεις για την ποιότητα
των εγκαταστάσεων 
• Δημιουργία προσβάσιμων για όλους αθλητικών 
υποδομών, ανάπτυξη υποδομών ισόρροπα μέσα 
στην πόλη και βελτίωση υφιστάμενων αθλητικών 
εγκαταστάσεων. 
• Ανάπτυξη αθλητικών κέντρων–χώρων 
αναψυχής, με δραστηριότητες κλειστού και 
ανοιχτού τύπου, για όλη την οικογένεια και όλους 
τους πολίτες. 
• Συντήρηση και διαμόρφωση των χώρων 
άθλησης των σχολικών συγκροτημάτων και 
εξοπλισμός τους. 
• Αντικατάσταση του φυσικού χλοοτάπητα του 
γηπέδου ποδοσφαίρου στη Νότου με συνθετικό, 
για την ενίσχυση της βιωσιμότητας του γηπέδου. 

Δράση για την ποιότητα
των υπηρεσιών
• Διερεύνηση και καταγραφή των αθλητικών 
προγραμμάτων, εκπόνηση πλάνου βιωσιμότητας 
αθλητικών δομών και υποδομών του Δήμου.
• Αξιολόγηση της αποδοχής των παρεχόμενων 
προγραμμάτων και του βαθμού ικανοποίησης 
από τους συμμετέχοντες. 

Δράσεις για την αύξηση
της συμμετοχής 
• Καθορισμός αθλητικής ταυτότητας του Δήμου, 
εξειδίκευση των υπηρεσιών αθλητισμού, ώστε να 
αναδεικνύουν τα φυσιογνωμικά χαρακτηριστικά 
της πόλης και να προσφέρουν καινοτόμες 
ευκαιρίες ανάπτυξης του αθλητισμού (άθληση και 
άσκηση στο βουνό).
• Παρατηρητήριο άσκησης και αθλητισμού. 
Παρακολούθηση των αθλητικών δραστηριοτήτων 
στην πόλη και κοντά στην πόλη, συνεργασία με 
άλλους δήμους, αθλητικούς συλλόγους, αθλητικά 
κέντρα, ιδιωτικούς φορείς κ.λπ.
• Δίκτυα ήπιας κυκλοφορίας για τη διευκόλυνση 
της βάδισης και της ήπιας άσκησης (τρέξιμο) με 
σήμανση σε κάθε γειτονιά.
• Αθλοχώροι Γειτονιάς: Συντήρηση και 
διαμόρφωση προαύλιων χώρων σχολείων και 
αθλητικών χώρων σε κάθε γειτονιά, για χρήση 
πέραν του σχολικού ωραρίου. 
• Δίκτυο Αθλητισμού: Πλατφόρμα μέσω της οποίας 
μπορεί κάποιος να συνδεθεί με ανθρώπους με 
κοινά ενδιαφέροντα, να βρει αθλητικές ομάδες 
και δραστηριότητες που του ταιριάζουν εντός και 
εκτός των συνόρων του Δήμου και να οργανώσει 
αθλητικές δραστηριότητες.
• Θερινό camp και ολοκληρωμένα προγράμματα 
άθλησης για ΑμεΑ.
• Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης ή 
Παιδότοποι στα αθλητικά κέντρα της πόλης ή/και 
παράλληλα προγράμματα άθλησης παιδιών και 
γονέων, για τη διευκόλυνση και παρότρυνση των 
γονέων να αθληθούν.

6. Αθλητισμός

12 Ανανέωση Τώρα!
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Δράσεις για τους γονείς
• Αυξάνουμε τις θέσεις στους παιδικούς 
σταθμούς. Δημιουργία πρόσθετων υποδομών 
για την απορρόφηση των παιδιών προσχολικής 
ηλικίας. Αξιοποίηση δημοτικών ακινήτων και 
οικοπέδων, μίσθωση ακινήτων για την επέκταση 
των υπαρχόντων παιδικών σταθμών.
• Διασφάλιση φιλοξενίας βρεφών από 6 μηνών 
και ΑμεΑ σε παιδικούς και βρεφονηπιακούς 
σταθμούς. 
• Προώθηση ίδρυσης και λειτουργίας 
Βρεφονηπιακού Σταθμού Ολοκληρωμένης 
Φροντίδας.
 
Δράσεις για τα παιδιά
• Προγράμματα δημιουργικής απασχόλησης 
παιδιών εκτός ωραρίου λειτουργίας των 
παιδικών σταθμών.
• Προγράμματα συμβουλευτικής γονέων με 
παιδοψυχολόγους και λογοθεραπευτές.
• Λειτουργία γραφείου εντός της Κοινωνικής 
Υπηρεσίας του Δήμου για αναφορές και 

καταγγελίες περιστατικών κακοποίησης παιδιών. 
• Συνέργειες με τα τοπικά φροντιστήρια.
• Σύγχρονες παιδικές χαρές, προσαρμοσμένες 
στα σύγχρονα πρότυπα ασφάλειας, κατάλληλες 
και απολύτως προσβάσιμες για παιδιά με 
κινητικές δυσκολίες, φιλόξενες για τους 
συνοδούς των παιδιών, εξοπλισμένες με 
καθιστικά και με πρόσβαση σε νερό και σκιά. 
Επέκταση όπου είναι δυνατό. Ηλεκτρονική 
εφαρμογή κράτησης για τη διενέργεια παιδικών 
εκδηλώσεων. 
• Σύγχρονα, ασφαλή και πλήρως εξοπλισμένα 
σχολεία. Αδιάλειπτη ετήσια συντήρηση και 
εκσυγχρονισμός, αντισεισμικός έλεγχος, 
εξασφάλιση προσβασιμότητας, ενεργειακή 
θωράκιση, ενίσχυση του πρασίνου στα προαύλια. 
Εκπόνηση μελέτης για το επίπεδο κάλυψης των 
αναγκών της εκπαιδευτικής κοινότητας (στέγη 
και υλικοτεχνικές υποδομές). Πρόβλεψη αναγκών 
σε βάθος δεκαπενταετίας και διεκδίκηση πόρων 
και νέων υποδομών βάσει σχεδίου. 

7. Δήμος με ανθρώπινο πρόσωπο – Κοινωνική Πολιτική – 
Ζωοφιλία
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Δράσεις για τα ΑμεΑ
• Εξασφάλιση της πρόσβασης των ΑμεΑ σε 
δημόσιους χώρους, δημόσιες υπηρεσίες και 
δημόσιες μεταφορές. 
• Διοργάνωση ειδικών προγραμμάτων και 
εκδηλώσεων για τα Άτομα με Αναπηρία, 
τα οποία προάγουν τη συμμετοχή και την 
κοινωνικοποίηση. 
• Δημιουργία Κέντρων Δημιουργικής 
Απασχόλησης Παιδιών με Αναπηρία (ΚΔΑΠ μεΑ) 
για την υποστήριξη των παιδιών με αναπηρία και 
των οικογενειών τους.
• Δημιουργία μητρώου Ατόμων με Αναπηρία με 
σκοπό την άμεση μέριμνα και επικοινωνία σε 
περίπτωση έκτακτης ανάγκης.
 
Δράσεις για την τρίτη ηλικία
• Δημιουργία Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας 
Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ), αναβάθμιση υποδομών και 
λειτουργίας ΚΑΠΗ.
• Οργανωμένη και συστηματική ψυχαγωγία 
με ετήσιο στοχευμένο εκδρομικό πρόγραμμα, 
εκδηλώσεις, επισκέψεις σε πολιτιστικούς χώρους 
και δραστηριότητες.
• Δημιουργική απασχόληση με οργανωμένες 
ομάδες δραστηριοτήτων. Διασύνδεση ομάδων με 
κοινωνικές και πολιτιστικές δραστηριότητες του 
Δήμου. 

Δράσεις για τους νέους
• Υπαίθριες δραστηριότητες και οργανωμένη 
ψυχαγωγία, πάρκα «τσέπης» για νέους, ετήσια 
πρόγραμμα οργανωμένων δραστηριοτήτων εκτός 
Δήμου (ski, trekking, rafting κ.λπ.). 
• Δημιουργία χώρου μελέτης με εξοπλισμό 
τελευταίας τεχνολογίας, γρήγορο ίντερνετ και 
παροχές εκτύπωσης. 
• Διασύνδεση ΓΕ.Λ. και ΕΠΑ.Λ. για την ανάπτυξη 
κοινών δραστηριοτήτων και προγραμμάτων 
συνεργασίας. 
• Ανοιχτό κάλεσμα καλλιτεχνών που ασχολούνται 
με το γκράφιτι (street artists) για τον καλλωπισμό 
δημοτικών κτιρίων και σχολείων. Διεξαγωγή 
διαγωνισμών και φεστιβάλ. 

Δράσεις για την υγεία
• Δωρεάν μαθήματα πρώτων βοηθειών σε 
μαθητές σχολείων και ενήλικες. 
• Οργάνωση των δημοτικών ιατρείων για την 
παροχή πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας στους 
κατοίκους του Δήμου.
• Υλοποίηση προγραμμάτων ιατρικού ελέγχου 
και δράσεων ενημέρωσης για όλες τις ηλικιακές 
ομάδες, για την προώθηση της υγείας και την 
πρόληψη ασθενειών.
• Διεύρυνση συμφωνιών με νοσοκομεία, 
διαγνωστικά εργαστήρια και ιδιώτες ιατρούς.

Δράσεις για τα αδέσποτα ζώα 
συντροφιάς
• Εκπόνηση ολοκληρωμένου επιχειρησιακού 
προγράμματος διαχείρισης αδέσποτων ζώων. 
• Απόκτηση εγκαταστάσεων υπουργείου 
Γεωργίας και δημιουργία δημοτικού κτηνιατρείου 
εντός αυτών. 
• Συνεργασία με φιλοζωικά σωματεία και 
φιλοζωικές οργανώσεις μη κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα. 
• Δημιουργία ΚΟΙΝΣΕΠ για τη διαχείριση 
αδέσποτων ζώων. 
• Ανάπτυξη κινήτρων για την υιοθεσία 
αδέσποτων ζώων. 
• Πάρκο αναψυχής, άθλησης και 
κοινωνικοποίησης σκύλων.
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Υποστήριξη των τοπικών 
επιχειρήσεων
• Ρύθμιση θεμάτων πολεοδομίας, κυκλοφορίας 
και λειτουργίας των τοπικών αγορών μέσω 
των δράσεων για τη βιώσιμη κινητικότητα 
(στάθμευση, τροφοδοσία, συγκοινωνία). 
• Παροχή καθοδήγησης με σκοπό την πρόσβαση 
σε πόρους και χρηματοδότηση. 
• Συμβουλές για τη διαχείριση και την ανάπτυξη 
επιχειρήσεων. 

Προώθηση του τοπικού εμπορίου
• Προγράμματα προώθησης και διαφήμισης. 
• Ενθάρρυνση και κίνητρα στους κατοίκους να 
υποστηρίζουν τον τοπικό εμπορικό τομέα και να 
αγοράζουν τοπικά προϊόντα και υπηρεσίες. 
• Ψηφιακός οδηγός υπηρεσιών/καταστημάτων/
τοπικών επιχειρήσεων - Κάρτα Κατοίκου. 

Ανάπτυξη εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων και επαγγελματικής 
κατάρτισης
• Προώθηση της εκπαίδευσης και της 
επαγγελματικής κατάρτισης σε συνεργασία με 
τοπικά εκπαιδευτικά ιδρύματα και επιχειρήσεις. 
• Ανάπτυξη προγραμμάτων που προάγουν 
την επιχειρηματικότητα και παρέχουν τις 
απαραίτητες δεξιότητες για την ανάπτυξη 
τοπικών επιχειρήσεων.

Ενθάρρυνση της καινοτομίας
και της έρευνας και ανάπτυξης
• Μέσω συνεργασιών με ερευνητικά κέντρα και 
πανεπιστήμια. 
• Μέσω προγραμμάτων χρηματοδότησης.

8. Επιχειρηματικότητα – Τοπική Αγορά
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